
 

人事課 

 

   議案第９８号 

港区職員の給与に関する条例及び港区会計年度任用職員の給与及び 

費用弁償に関する条例の一部改正について 

 

 

１ 期末手当の支給月数の改定 

年間の期末手当の支給月数を０.１５月（再任用職員は０．０５月）引き下げます。

なお、各支給月における期末手当及び勤勉手当の内訳は、別紙のとおりです。 

  

 

２ 施行日 

公布の日（令和４年３月支給分）及び令和４年４月１日（令和４年６月支給以降分） 

  

区分 現行 改正案

職員
（再任用職員以外）

2.55月 2.40月

職員
（再任用職員）

1.40月 1.35月

会計年度任用職員 2.55月 2.40月

令和３年１１月２９日 資料№１２ 
総 務 常 任 委 員 会 



１　職　員

【再任用職員以外】 【再任用職員以外】 【再任用職員以外】

（管理職員以外） （管理職員以外） （管理職員以外）

区分 ６月 12月 ３月 合計 区分 ６月 12月 ３月 合計 区分 ６月 12月 ３月 合計

期末 1.125 1.175 0.25 2.55 期末 1.125 1.175 0.10 2.40 期末 1.05 1.10 0.25 2.40

勤勉 1.025 1.025 - 2.05 勤勉 1.025 1.025 - 2.05 勤勉 1.025 1.025 - 2.05

合計 2.15 2.20 0.25 4.60 合計 2.15 2.20 0.10 4.45 合計 2.075 2.125 0.25 4.45

（管理職員） （管理職員） （管理職員）

区分 ６月 12月 ３月 合計 区分 ６月 12月 ３月 合計 区分 ６月 12月 ３月 合計

期末 0.925 0.975 0.25 2.15 期末 0.925 0.975 0.10 2.00 期末 0.85 0.90 0.25 2.00

勤勉 1.225 1.225 - 2.45 勤勉 1.225 1.225 - 2.45 勤勉 1.225 1.225 - 2.45

合計 2.15 2.20 0.25 4.60 合計 2.15 2.20 0.10 4.45 合計 2.075 2.125 0.25 4.45

【再任用職員】 【再任用職員】 【再任用職員】

（管理職員以外） （管理職員以外） （管理職員以外）

区分 ６月 12月 ３月 合計 区分 ６月 12月 ３月 合計 区分 ６月 12月 ３月 合計

期末 0.625 0.675 0.10 1.40 期末 0.625 0.675 0.05 1.35 期末 0.60 0.65 0.10 1.35

勤勉 0.50 0.50 - 1.00 勤勉 0.50 0.50 - 1.00 勤勉 0.50 0.50 - 1.00

合計 1.125 1.175 0.10 2.40 合計 1.125 1.175 0.05 2.35 合計 1.10 1.15 0.10 2.35

（管理職員） （管理職員） （管理職員）

区分 ６月 12月 ３月 合計 区分 ６月 12月 ３月 合計 区分 ６月 12月 ３月 合計

期末 0.525 0.575 0.10 1.20 期末 0.525 0.575 0.05 1.15 期末 0.50 0.55 0.10 1.15

勤勉 0.60 0.60 - 1.20 勤勉 0.60 0.60 - 1.20 勤勉 0.60 0.60 - 1.20

合計 1.125 1.175 0.10 2.40 合計 1.125 1.175 0.05 2.35 合計 1.10 1.15 0.10 2.35

２　会計年度任用職員

区分 ６月 12月 ３月 合計 区分 ６月 12月 ３月 合計 区分 ６月 12月 ３月 合計

期末 1.125 1.175 0.25 2.55 期末 1.125 1.175 0.10 2.40 期末 1.05 1.10 0.25 2.40

現行 改正案（令和４年３月支給） 改正案（令和４年度以降支給）

各支給月における期末手当及び勤勉手当の支給月数について

別紙

現行 改正案（令和４年３月支給） 改正案（令和４年度以降支給）

単位：月

単位：月



港
区
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
新
旧
対
照
表
（
第
一
条
関
係
） 

改 
 

正 
 

案 

現 
 

 
 
 

行 

 
 

（
前
略
） 

（
前
略
） 

 
 

（
期
末
手
当
） 

（
期
末
手
当
） 

第
二
十
一
条 

（
略
） 

第
二
十
一
条 

（
略
） 

２ 

期
末
手
当
の
額
は
、
職
員
の
給
与
月
額
に
、
三
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い

て
は
百
分
の
十
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
十
二
・
五
、

十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
十
七
・
五
を
乗
じ
て
得
た
額

に
、
区
規
則
で
定
め
る
支
給
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。
た
だ
し
、
第
九

条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
指
定
す
る
職
員
の
期
末
手
当
の
額
は
、
職
員

の
給
与
月
額
に
、
三
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
十
、
六
月
に
支

給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
九
十
二
・
五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に

お
い
て
は
百
分
の
九
十
七
・
五
を
乗
じ
て
得
た
額
に
、
区
規
則
で
定
め
る
支
給

割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。 

２ 

期
末
手
当
の
額
は
、
職
員
の
給
与
月
額
に
、
三
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い

て
は
百
分
の
二
十
五
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
十
二
・

五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
十
七
・
五
を
乗
じ
て
得

た
額
に
、
区
規
則
で
定
め
る
支
給
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。
た
だ
し
、

第
九
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
指
定
す
る
職
員
の
期
末
手
当
の
額
は
、

職
員
の
給
与
月
額
に
、
三
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
二
十
五
、

六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
九
十
二
・
五
、
十
二
月
に
支
給
す

る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
九
十
七
・
五
を
乗
じ
て
得
た
額
に
、
区
規
則
で
定

め
る
支
給
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。 

３ 

再
任
用
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
百
分

の
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
五
」
と
、
「
百
分
の
百
十
二
・
五
」
と
あ
る
の

は
「
百
分
の
六
十
二
・
五
」
と
、
「
百
分
の
百
十
七
・
五
」
と
あ
る
の
は
「
百

分
の
六
十
七
・
五
」
と
、
「
百
分
の
九
十
二
・
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
五

十
二
・
五
」
と
、
「
百
分
の
九
十
七
・
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
五
十
七
・

五
」
と
す
る
。 

３ 

再
任
用
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
百
分

の
二
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
十
」
と
、
「
百
分
の
百
十
二
・
五
」
と
あ

る
の
は
「
百
分
の
六
十
二
・
五
」
と
、
「
百
分
の
百
十
七
・
五
」
と
あ
る
の
は

「
百
分
の
六
十
七
・
五
」
と
、
「
百
分
の
九
十
二
・
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分

の
五
十
二
・
五
」
と
、
「
百
分
の
九
十
七
・
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
五
十

七
・
五
」
と
す
る
。 

令和３年１１月２９日 資料№１２－２ 
総 務 常 任 委 員 会  



４
・
５ 

（
略
） 

４
・
５ 

（
略
） 

 
 

（
後
略
） 

（
後
略
） 

 
 

 
 

 

付 

則 
 

 

こ
の
条
例
中
第
一
条
及
び
第
三
条
の
規
定
は
公
布
の
日
か
ら
、
第
二
条
及
び
第

四
条
の
規
定
は
令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

 
 

 



港
区
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
新
旧
対
照
表
（
第
二
条
関
係
） 

改 
 

正 
 

案 

改 
 

正 
 

前 

 
 

（
前
略
） 

（
前
略
） 

 
 

（
期
末
手
当
） 

（
期
末
手
当
） 

第
二
十
一
条 

（
略
） 

第
二
十
一
条 

（
略
） 

２ 

期
末
手
当
の
額
は
、
職
員
の
給
与
月
額
に
、
三
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い

て
は
百
分
の
二
十
五
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
五
、
十

二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
十
を
乗
じ
て
得
た
額
に
、
区
規

則
で
定
め
る
支
給
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。
た
だ
し
、
第
九
条
の
二
第

一
項
の
規
定
に
基
づ
き
指
定
す
る
職
員
の
期
末
手
当
の
額
は
、
職
員
の
給
与
月

額
に
、
三
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
二
十
五
、
六
月
に
支
給
す

る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
八
十
五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は

百
分
の
九
十
を
乗
じ
て
得
た
額
に
、
区
規
則
で
定
め
る
支
給
割
合
を
乗
じ
て
得

た
額
と
す
る
。 

２ 

期
末
手
当
の
額
は
、
職
員
の
給
与
月
額
に
、
三
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い

て
は
百
分
の
十
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
十
二
・
五
、

十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
十
七
・
五
を
乗
じ
て
得
た
額

に
、
区
規
則
で
定
め
る
支
給
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。
た
だ
し
、
第
九

条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
指
定
す
る
職
員
の
期
末
手
当
の
額
は
、
職
員

の
給
与
月
額
に
、
三
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
十
、
六
月
に
支

給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
九
十
二
・
五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に

お
い
て
は
百
分
の
九
十
七
・
五
を
乗
じ
て
得
た
額
に
、
区
規
則
で
定
め
る
支
給

割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。 

３ 

再
任
用
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
百
分

の
二
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
十
」
と
、
「
百
分
の
百
五
」
と
あ
る
の
は

「
百
分
の
六
十
」
と
、
「
百
分
の
百
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
六
十
五
」
と
、

「
百
分
の
八
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
五
十
」
と
、
「
百
分
の
九
十
」
と

あ
る
の
は
「
百
分
の
五
十
五
」
と
す
る
。 

３ 

再
任
用
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
百
分

の
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
五
」
と
、
「
百
分
の
百
十
二
・
五
」
と
あ
る
の

は
「
百
分
の
六
十
二
・
五
」
と
、
「
百
分
の
百
十
七
・
五
」
と
あ
る
の
は
「
百

分
の
六
十
七
・
五
」
と
、
「
百
分
の
九
十
二
・
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
五

十
二
・
五
」
と
、
「
百
分
の
九
十
七
・
五
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
五
十
七
・

五
」
と
す
る
。 



４
・
５ 

（
略
） 

４
・
５ 

（
略
） 

 
 

（
後
略
） 

（
後
略
） 

 
 

 
 

 

付 

則 
 

 

こ
の
条
例
中
第
一
条
及
び
第
三
条
の
規
定
は
公
布
の
日
か
ら
、
第
二
条
及
び
第

四
条
の
規
定
は
令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

 
 

 



港
区
会
計
年
度
任
用
職
員
の
給
与
及
び
費
用
弁
償
に
関
す
る
条
例
新
旧
対
照
表
（
第
三
条
関
係
） 

改 
 

正 
 

案 

現 
 

 
 
 

行 

 
 

（
前
略
） 

（
前
略
） 

 
 

（
フ
ル
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当
） 

（
フ
ル
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当
） 

第
十
六
条 

（
略
） 

第
十
六
条 

（
略
） 

２ 

期
末
手
当
の
額
は
、
第
四
条
の
規
定
に
よ
り
決
定
さ
れ
た
給
料
の
月
額
を
基

礎
と
し
て
区
規
則
等
で
定
め
る
額
に
、
三
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百

分
の
十
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
十
二
・
五
、
十
二
月

に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
十
七
・
五
を
乗
じ
て
得
た
額
に
、
区

規
則
等
で
定
め
る
支
給
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。 

２ 

期
末
手
当
の
額
は
、
第
四
条
の
規
定
に
よ
り
決
定
さ
れ
た
給
料
の
月
額
を
基

礎
と
し
て
区
規
則
等
で
定
め
る
額
に
、
三
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百

分
の
二
十
五
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
十
二
・
五
、
十

二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
十
七
・
五
を
乗
じ
て
得
た
額
に
、

区
規
則
等
で
定
め
る
支
給
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。 

３
・
４ 

（
略
） 

３
・
４ 

（
略
） 

 
 

（
中
略
） 

（
中
略
） 

 
 

（
パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当
） 
（
パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当
） 

第
三
十
条 

（
略
） 
第
三
十
条 

（
略
） 

２ 

期
末
手
当
の
額
は
、
第
十
八
条
及
び
第
十
九
条
の
規
定
に
よ
り
決
定
さ
れ
た

報
酬
を
基
礎
と
し
て
区
規
則
等
で
定
め
る
額
に
、
三
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お

２ 
期
末
手
当
の
額
は
、
第
十
八
条
及
び
第
十
九
条
の
規
定
に
よ
り
決
定
さ
れ
た

報
酬
を
基
礎
と
し
て
区
規
則
等
で
定
め
る
額
に
、
三
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お



い
て
は
百
分
の
十
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
十
二
・
五
、

十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
十
七
・
五
を
乗
じ
て
得
た
額

に
、
区
規
則
等
で
定
め
る
支
給
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。 

い
て
は
百
分
の
二
十
五
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
十
二
・

五
、
十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
十
七
・
五
を
乗
じ
て
得

た
額
に
、
区
規
則
等
で
定
め
る
支
給
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。 

３
・
４ 

（
略
） 

３
・
４ 

（
略
） 

 
 

（
後
略
） 

（
後
略
） 

 
 

 
 

 

付 

則 
 

 

こ
の
条
例
中
第
一
条
及
び
第
三
条
の
規
定
は
公
布
の
日
か
ら
、
第
二
条
及
び
第

四
条
の
規
定
は
令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

 
 

 



港
区
会
計
年
度
任
用
職
員
の
給
与
及
び
費
用
弁
償
に
関
す
る
条
例
新
旧
対
照
表
（
第
四
条
関
係
） 

改 
 

正 
 

案 

改 
 

正 
 

前 

 
 

（
前
略
） 

（
前
略
） 

 
 

（
フ
ル
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当
） 

（
フ
ル
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当
） 

第
十
六
条 

（
略
） 

第
十
六
条 

（
略
） 

２ 

期
末
手
当
の
額
は
、
第
四
条
の
規
定
に
よ
り
決
定
さ
れ
た
給
料
の
月
額
を
基

礎
と
し
て
区
規
則
等
で
定
め
る
額
に
、
三
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百

分
の
二
十
五
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
五
、
十
二
月
に

支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
十
を
乗
じ
て
得
た
額
に
、
区
規
則
等
で

定
め
る
支
給
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。 

２ 

期
末
手
当
の
額
は
、
第
四
条
の
規
定
に
よ
り
決
定
さ
れ
た
給
料
の
月
額
を
基

礎
と
し
て
区
規
則
等
で
定
め
る
額
に
、
三
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百

分
の
十
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
十
二
・
五
、
十
二
月

に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
十
七
・
五
を
乗
じ
て
得
た
額
に
、
区

規
則
等
で
定
め
る
支
給
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。 

３
・
４ 

（
略
） 

３
・
４ 

（
略
） 

 
 

（
中
略
） 

（
中
略
） 

 
 

（
パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当
） 
（
パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当
） 

第
三
十
条 

（
略
） 
第
三
十
条 

（
略
） 

２ 

期
末
手
当
の
額
は
、
第
十
八
条
及
び
第
十
九
条
の
規
定
に
よ
り
決
定
さ
れ
た

報
酬
を
基
礎
と
し
て
区
規
則
等
で
定
め
る
額
に
、
三
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お

２ 
期
末
手
当
の
額
は
、
第
十
八
条
及
び
第
十
九
条
の
規
定
に
よ
り
決
定
さ
れ
た

報
酬
を
基
礎
と
し
て
区
規
則
等
で
定
め
る
額
に
、
三
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お



い
て
は
百
分
の
二
十
五
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
五
、

十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
十
を
乗
じ
て
得
た
額
に
、
区

規
則
等
で
定
め
る
支
給
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。 

い
て
は
百
分
の
十
、
六
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
十
二
・
五
、

十
二
月
に
支
給
す
る
場
合
に
お
い
て
は
百
分
の
百
十
七
・
五
を
乗
じ
て
得
た
額

に
、
区
規
則
等
で
定
め
る
支
給
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。 

３
・
４ 

（
略
） 

３
・
４ 

（
略
） 

 
 

（
後
略
） 

（
後
略
） 

 
 

 
 

 

付 

則 
 

 

こ
の
条
例
中
第
一
条
及
び
第
三
条
の
規
定
は
公
布
の
日
か
ら
、
第
二
条
及
び
第

四
条
の
規
定
は
令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

 
 

 


