
 

 

 

教育人事企画課 

 

議案第１７号 

港区幼稚園教育職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例の一部を改正する 

条例について 

 

 

１ 趣旨 

 幼稚園教育職員の不妊治療と仕事の両立を支援するための職場環境を整備する

ことを趣旨として、港区幼稚園教育職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例（以

下「勤務時間条例」といいます。）の一部を改正します。 

 

２ 改正内容 

幼稚園教育職員の特別休暇（※）について規定した勤務時間条例第１７条第１項

第１号及び第２号に、不妊治療休暇を追加します。 

※ 現行の特別休暇は、公民権行使等休暇、妊娠出産休暇、妊娠症状対応休暇、

母子保健健診休暇、妊婦通勤時間、育児時間、出産支援休暇、育児参加休暇、

生理休暇、慶弔休暇、災害休暇、夏季休暇、ボランティア休暇、リフレッシュ

休暇、子の看護休暇及び短期の介護休暇 
 

３ 不妊治療休暇の概要 

（１）対象者 

不妊治療のため通院等をする職員 

（２）不妊治療の範囲 

   不妊の原因等を調べるための検査・疾病の治療、タイミング法、人工授精、体

外受精、顕微授精等 

（３）取得可能日数 

１会計年度につき５日の範囲内 

ただし、体外受精や顕微授精による治療を受ける場合は、５日を加えた日数（１

会計年度につき合計１０日）の範囲内 

 

４ 施行期日 

令和４年４月１日 

 

５ その他 

会計年度任用講師に係る不妊治療休暇については、港区会計年度任用講師の勤務

時間、休日、休暇等に関する規則を一部改正します。 
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