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教育人事企画課 

 

  議案第８１号 

    港区幼稚園教育職員の給与に関する条例の一部を改正する条例について 

 

 

１ 目  的 

 地方公務員の定年引上げに関する措置を定めた地方公務員法の一部改正に伴い、港

区幼稚園教育職員の給与に関する条例の一部を改正します。 

 

２ 改正内容 

（１）６０歳到達日後の給料月額の取扱い 

  ア 原則 

    ６０歳到達日後における最初の４月１日以後の給料月額は、給料表の級号給に

応じた額に７０パーセントを乗じた額とすること（以下「給料月額７割措置」と

いいます。）を定めます。 

  イ 適用除外 

次の職員については、給料月額７割措置を「適用しない」ことを定めます。 

  （ア）臨時的任用職員等 

  （イ）役職定年後も職務遂行上の特別の事情等により管理職に留任する職員（ただ 

    し、特定管理監督職群による留任の場合は、給料月額７割措置を適用） 

  （ウ）職務の遂行上の特別の事情等があることから勤務を延長されている職員 

  ウ 給料月額の差額加算 

    役職定年制により降任等をした職員について、降任等をする前の給料月額の７

割水準を担保するため、降任等の前の給料月額の７割の額と、降任等の後の給料

月額の７割の額に差額があるときは、その差額相当額を給料月額に加算すること

を定めます。 

（２）定年前再任用短時間勤務職員の給与の取扱い 

ア 給料月額の取扱い 

    定年前再任用短時間勤務職員の給料月額については、給料表の定年前再任用短

時間勤務職員の欄に掲げる「基準給料月額」に１週間当たりの勤務時間数を３８

時間４５分で除して得た割合を乗じて得た額とします。 
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  イ 諸手当の取扱い 

定年前再任用短時間勤務職員の期末手当の支給月数等を定めます。 

また、扶養手当及び住居手当は支給しないこととします。 

（３）他の条例の読替規定 

   ６０歳到達日後の最初の４月１日以後に７割水準となる給料月額の降給につい

ては、「港区職員の分限に関する条例」に定める降給に関する書面の交付等の規定

は適用しない趣旨の読替規定を定めます。 

 

３ 施行期日等 

（１）施行期日 

   令和５年４月１日 

（２）経過措置 

   給料表における再任用職員の欄を定年前再任用短時間勤務職員に改正すること

や、暫定再任用職員の給料月額の取扱いなど、必要な経過措置を定めます。 

 






























