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平成２９年第４回港区議会定例会追加提出予定案件（概要） 

 

議案第８５号 

 港区議会議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条例の一部を改正する 

 条例 

 

 本案は、港区特別職報酬等審議会の答申を受け、区議会議員の議員報酬 

の額等を改定するものです。 

 ○ 内  容   

 （１）議員報酬の額の改定 

    ・議長    ９０万６，４００円 → ９０万７，６００円 

    ・副議長   ７８万４，２００円 → ７８万５，２００円 

    ・委員長   ６５万３，０００円 → ６５万３，８００円 

    ・副委員長  ６２万５，９００円 → ６２万６，７００円 

    ・議員    ６１万３，９００円 → ６１万４，７００円 

 （２）平成２９年度の期末手当の支給月数の引上げ 

    ・１２月支給分 １．８０月 → １．９０月 

   ※この引上げに伴い、平成２９年度の期末手当の年間支給月数は、 

次のように改定されます（括弧内は、引上げ月数）。 

    ・３．７５月 → ３．８５月（０．１０月） 

 （３）平成３０年度以降の期末手当の支給月数の改定 

    ・期末手当の各支給月における支給月数を次のとおり改定します。 

６月分 12月分 ３月分 年 間 

１．７５月 
(０．０５) 

１．８５月 
(０．０５) 

０．２５月 
(０) 

３．８５月 
(０．１０) 

              （括弧内は、現行規定からの引上げ月数） 

 ○ 施行期日  公布の日。ただし、（３）については、平成３０年４ 

月１日 

 ○ 適用期日  （１）については、平成２９年４月１日 

 

議案第８６号 

 港区長等の給料等に関する条例の一部を改正する条例 

 

 本案は、港区特別職報酬等審議会の答申を受け、区長等の給料の額等を 

改定するものです。 

 ○ 内  容   
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 （１）給料の額の改定 

    ・区長   １２５万４，９００円 → １２５万６，５００円 

    ・副区長  １００万９，５００円 →   １０１万８００円 

 （２）平成２９年度の期末手当の支給月数の引上げ 

    ・１２月支給分 １．８０月 → １．９０月 

   ※この引上げに伴い、平成２９年度の期末手当の年間支給月数は、 

次のように改定されます（括弧内は、引上げ月数）。 

    ・３．７５月 → ３．８５月（０．１０月） 

 （３）平成３０年度以降の期末手当の支給月数の改定 

    ・期末手当の各支給月における支給月数を次のとおり改定します。 

６月分 12月分 ３月分 年 間 

１．７５月 
(０．０５) 

１．８５月 
(０．０５) 

０．２５月 
(０) 

３．８５月 
(０．１０) 

              （括弧内は、現行規定からの引上げ月数） 

 ○ 施行期日  公布の日。ただし、（３）については、平成３０年４ 

         月１日 

 ○ 適用期日  （１）については、平成２９年４月１日 

 

議案第８７号 

 港区教育委員会教育長の給与等に関する条例の一部を改正する条例 

 

 本案は、港区特別職報酬等審議会の答申を受け、教育長の給料の額を改 

定するものです。 

 ○ 内  容  給料の額の改定 

         ・９３万７，４００円 → ９３万８，６００円 

 ○ 施行期日  公布の日 

 ○ 適用期日  平成２９年４月１日 

 ※教育長の期末手当については、港区教育委員会教育長の給与等に関す 

  る条例第４条の規定により、港区長等と同様の引上げとなります。 

 

議案第８８号 

 港区職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 

 

 本案は、特別区人事委員会の勧告を受け、職員の給与を改定するもので 

す。 

 ○ 内  容 
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 （１）給料月額の改定 

    ・例：行政職給料表（一）平均改定率 ＋０．１４％ 

 （２）平成２９年度の勤勉手当の支給月数の改定 

    ・平成２９年１２月支給分の勤勉手当の支給月数を０．１０月（ 

     再任用職員については０．０５月）引き上げます。 

 12月分 年 間 

管 理 職 員 
1.20月 

(0.10) 
2.30月 

(0.10) 

管理職員以外の職員 
1.00月 

(0.10) 

1.90月 
(0.10) 

再 任 用 職 員 

（管 理 職 員） 
0.575月 

(0.05) 
1.10月 

(0.05) 

再 任 用 職 員 

(管理職員以外の職員) 
0.475月 

(0.05) 
0.90月 

(0.05) 

              （括弧内は、引上げ月数） 

   ※この引上げに伴い、平成２９年度の期末手当及び勤勉手当の年間 

    支給月数は、次のように改定されます。 

    ・管 理 職 員           ４．４０月 → ４．５０月 

     管理職員以外の職員          （０．１０月） 

    ・再 任 用 職 員  ２．３０月 → ２．３５月 

                        （０．０５月） 

 （３）平成３０年度以降の勤勉手当の支給月数の改定 

    ・勤勉手当の各支給月における支給月数を次のとおり改定します。 

 ６月分 12月分 年 間 

管 理 職 員 
1.15月 

(0.05) 
1.15月 

(0.05) 
2.30月 

(0.10) 

管理職員以外の職員 
0.95月 

(0.05) 

0.95月 
(0.05) 

1.90月 
(0.10) 

再 任 用 職 員 

（管 理 職 員） 
0.55月 
(0.025) 

0.55月 
(0.025) 

1.10月 
(0.05) 

再 任 用 職 員 

(管理職員以外の職員) 
0.45月 
(0.025) 

0.45月 
(0.025) 

0.90月 
(0.05) 

            （括弧内は、現行規定からの引上げ月数） 

   ※この引上げに伴い、平成３０年度以降の期末手当及び勤勉手当の 

    年間支給月数は、次のように改定されます。 

    ・管 理 職 員           ４．４０月 → ４．５０月 

     管理職員以外の職員          （０．１０月） 
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    ・再 任 用 職 員  ２．３０月 → ２．３５月 

                        （０．０５月） 

 ○ 施行期日  公布の日。ただし、（３）については、平成３０年４ 

         月１日 

 ○ 適用期日  （１）については、平成２９年４月１日 

 

議案第８９号 

 港区幼稚園教育職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 

 

 本案は、特別区人事委員会の勧告を受け、幼稚園教育職員の給与を改定 

するものです。 

 ○ 内  容 

 （１）給料月額の改定 

    ・平均改定率 ＋０．１３％ 

 （２）平成２９年度の勤勉手当の支給月数の改定 

    ・平成２９年１２月支給分の勤勉手当の支給月数を０．１０月（ 

     再任用職員については０．０５月）引き上げます。 

 12月分 年 間 

管 理 職 員 
1.20月 

(0.10) 
2.30月 

(0.10) 

管理職員以外の職員 
1.00月 

(0.10) 

1.90月 
(0.10) 

再 任 用 職 員 

（管 理 職 員） 
0.575月 

(0.05) 
1.10月 

(0.05) 

再 任 用 職 員 

(管理職員以外の職員) 
0.475月 

(0.05) 
0.90月 

(0.05) 

              （括弧内は、引上げ月数） 

   ※この引上げに伴い、平成２９年度の期末手当及び勤勉手当の年間 

    支給月数は、次のように改定されます。 

    ・管 理 職 員           ４．４０月 → ４．５０月 

     管理職員以外の職員          （０．１０月） 

    ・再 任 用 職 員  ２．３０月 → ２．３５月 

                        （０．０５月） 

 （３）平成３０年度以降の勤勉手当の支給月数の改定 

    ・勤勉手当の各支給月における支給月数を次のとおり改定します。 
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 ６月分 12月分 年 間 

管 理 職 員 
1.15月 

(0.05) 
1.15月 

(0.05) 
2.30月 

(0.10) 

管理職員以外の職員 
0.95月 

(0.05) 

0.95月 
(0.05) 

1.90月 
(0.10) 

再 任 用 職 員 

（管 理 職 員） 
0.55月 
(0.025) 

0.55月 
(0.025) 

1.10月 
(0.05) 

再 任 用 職 員 

(管理職員以外の職員) 
0.45月 
(0.025) 

0.45月 
(0.025) 

0.90月 
(0.05) 

            （括弧内は、現行規定からの引上げ月数） 

   ※この引上げに伴い、平成３０年度以降の期末手当及び勤勉手当の 

年間支給月数は、次のように改定されます。 

    ・管 理 職 員           ４．４０月 → ４．５０月 

     管理職員以外の職員          （０．１０月） 

    ・再 任 用 職 員  ２．３０月 → ２．３５月 

                        （０．０５月） 

 ○ 施行期日  公布の日。ただし、（３）については、平成３０年４ 

月１日 

 ○ 適用期日  （１）については、平成２９年４月１日 

 

議案第９０号 

 平成２９年度港区一般会計補正予算（第４号） 

 

議案第９１号 

 平成２９年度港区後期高齢者医療会計補正予算（第１号） 


