
 

人 事 課 

   議案第１０６号 

港区職員の給与に関する条例及び港区会計年度任用職員の給与及び 

費用弁償に関する条例の一部改正について 

 

１ 給料表の改定 

（１）常勤職員 

公民較差（11,029 円、2.89％）を解消するため、若年層に重点を置きつつ、全ての級 

及び号給の給料月額を引き上げます。行政職給料表（一）、業務職給料表、医療職給料 

表（一）、医療職給料表（二）及び医療職給料表（三）を改定します。 

【行政職給料表（一）における改定後の給料月額差額（例）】 

 

（２）会計年度任用職員 

   常勤職員の給料表の改定に伴い、給料月額を引き上げます。また、給料表を適用し

ない職の時間額の上限額を引き上げます。 

 

２ 特別給（期末手当・勤勉手当）の支給月数の改定 

（１）常勤職員 

   年間の支給月数を 0.20 月（定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用職員（以下

「定年前再任用短時間勤務職員等」といいます。）は 0.10 月）引き上げます。 

引き上げ分について、期末手当及び勤勉手当にそれぞれ 0.10 月（定年前再任用短時 

間勤務職員等は 0.05 月）割り振ります。 

   なお、各支給月における期末手当及び勤勉手当の内訳は、別紙のとおりです。 

 

 

 

モデルケース 級・号給 改定後給料月額差額

係員（22歳）
（Ⅰ類初任給）

１級29号給 23,800円（12.1％）増

係員（30歳） １級51号給 15,700円 （6.9％）増

主任（41歳） ２級59号給 3,900円 （1.3％）増
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【期末・勤勉手当年間支給月数（常勤職員）】 

  

 

 

 

 

 

（２）会計年度任用職員 

   年間の支給月数を 0.20 月引き上げます。 

    常勤職員同様、期末手当及び勤勉手当に、それぞれ 0.10 月割り振ります。 

【期末・勤勉手当年間支給月数（会計年度任用職員）】 

 

 

 

 

３ 扶養手当額の改定（常勤職員） 

  扶養手当について配偶者又はパートナーシップ関係の相手方への支給を廃止し、 

子に対する支給額を引き上げます。 

  なお、改定は令和７年度から令和９年度にかけて段階的に実施します。 

 

 

 

 

 

４ 初任給調整手当額の改定（常勤職員） 

  初任給調整手当は、科学技術等の専門的な知識を有する職員の採用を容易にする 

ため、民間における賃金との較差等を考慮して設けられた手当です。医師等に対す 

る初任給調整手当について、上限額を引き上げます。 

 

 

   

 

区分 現行 改正案

定年前再任用
短時間勤務職員等以外

4.65月 4.85月

定年前再任用
短時間勤務職員等

2.45月 2.55月

区分 現行 改正案

会計年度任用職員 4.65月 4.85月

令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度

配偶者又はパートナー
シップ関係の相手方

6,000円  4,000円  2,000円 廃　止

子 9,000円  9,500円 10,000円 10,500円

年度
扶養親族

現行 令和６年度 令和７年度

上限額 268,500円 275,700円  315,200円
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５ 施行期日 

  １、２（令和６年１２月支給分）及び４（令和６年度分）については公布の日、２（令

和７年度以降支給分）、３及び４（令和７年度以降支給分）については令和７年４月１日 

 

６ 適用期日 

１及び４については令和６年４月１日、２（令和６年１２月支給分）については同年

１２月１日 
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別紙

１　職　員
単位：月

（管理職員以外） （管理職員以外） （管理職員以外）

区分 ６月 12月 合計 区分 ６月 12月 合計 区分 ６月 12月 合計

期末 1.20 1.20 2.40 期末 1.20 1.30 2.50 期末 1.25 1.25 2.50

勤勉 1.125 1.125 2.25 勤勉 1.125 1.225 2.35 勤勉 1.175 1.175 2.35

合計 2.325 2.325 4.65 合計 2.325 2.525 4.85 合計 2.425 2.425 4.85

（管理職員） （管理職員） （管理職員）

区分 ６月 12月 合計 区分 ６月 12月 合計 区分 ６月 12月 合計

期末 1.025 1.025 2.05 期末 1.025 1.125 2.15 期末 1.075 1.075 2.15

勤勉 1.30 1.30 2.60 勤勉 1.30 1.40 2.70 勤勉 1.35 1.35 2.70

合計 2.325 2.325 4.65 合計 2.325 2.525 4.85 合計 2.425 2.425 4.85

（管理職員以外） （管理職員以外） （管理職員以外）

区分 ６月 12月 合計 区分 ６月 12月 合計 区分 ６月 12月 合計

期末 0.675 0.675 1.35 期末 0.675 0.725 1.40 期末 0.70 0.70 1.40

勤勉 0.55 0.55 1.10 勤勉 0.55 0.60 1.15 勤勉 0.575 0.575 1.15

合計 1.225 1.225 2.45 合計 1.225 1.325 2.55 合計 1.275 1.275 2.55

（管理職員） （管理職員） （管理職員）

区分 ６月 12月 合計 区分 ６月 12月 合計 区分 ６月 12月 合計

期末 0.5875 0.5875 1.175 期末 0.5875 0.6375 1.225 期末 0.6125 0.6125 1.225

勤勉 0.6375 0.6375 1.275 勤勉 0.6375 0.6875 1.325 勤勉 0.6625 0.6625 1.325

合計 1.225 1.225 2.45 合計 1.225 1.325 2.55 合計 1.275 1.275 2.55

２　会計年度任用職員
単位：月

区分 ６月 12月 合計 区分 ６月 12月 合計 区分 ６月 12月 合計

期末 1.20 1.20 2.40 期末 1.20 1.30 2.50 期末 1.25 1.25 2.50

勤勉 1.125 1.125 2.25 勤勉 1.125 1.225 2.35 勤勉 1.175 1.175 2.35

合計 2.325 2.325 4.65 合計 2.325 2.525 4.85 合計 2.425 2.425 4.85

【定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用職
員】

【定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用職員
以外】

【定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用職
員】

現行 改正案（令和６年１２月支給） 改正案（令和７年度以降支給）

【定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用
職員】

各支給月における期末手当及び勤勉手当の支給月数について

現行 改正案（令和６年１２月支給） 改正案（令和７年度以降支給）

【定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用
職員以外】

【定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用職員
以外】

4



5

 
令和６年１２月２日　資料№１９－２
総 　務 　常 　任 　 委 　 員　 会
　　



6



7



8



9



10



11



12



13



14



15



16



17



18



19



20



21



22



23



24



25



26



27



28



29



30



31



32



33



34



35



36



37



38



39



40



41



42



43



44



45



46



47



48



49



50



51



52



53



54



55



56



57



58



59



60



61



62



63



64



65



66



67


