
港
区
議
会
の
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
条
例
新
旧
対
照
表 

改 
 

正 
 

案 

現 
 
 
 
 

行 

 
 

（
前
略
） 

（
前
略
） 

 
 

（
定
義
） 

（
定
義
） 

第
二
条 

（
略
） 

第
二
条 

（
略
） 

２
～
９ 

（
略
） 

２
～
９ 

（
略
） 

 
 

こ
の
条
例
に
お
い
て
「
特
定
個
人
情
報
」
と
は
、
行
政
手
続
に
お
け
る
特
定

の
個
人
を
識
別
す
る
た
め
の
番
号
の
利
用
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
二
十
五
年

法
律
第
二
十
七
号
。
以
下
「
番
号
利
用
法
」
と
い
う
。
）
第
二
条
第
九
項
に
規

定
す
る
特
定
個
人
情
報
を
い
う
。 

 
 

こ
の
条
例
に
お
い
て
「
特
定
個
人
情
報
」
と
は
、
行
政
手
続
に
お
け
る
特
定

の
個
人
を
識
別
す
る
た
め
の
番
号
の
利
用
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
二
十
五
年

法
律
第
二
十
七
号
。
以
下
「
番
号
利
用
法
」
と
い
う
。
）
第
二
条
第
八
項
に
規

定
す
る
特
定
個
人
情
報
を
い
う
。 

 

～ 
 

（
略
） 

 

～ 
 

（
略
） 

 
 

（
中
略
） 

（
中
略
） 

 
 

（
利
用
及
び
提
供
の
制
限
） 
（
利
用
及
び
提
供
の
制
限
） 

第
十
二
条 

（
略
） 

第
十
二
条 

（
略
） 

２
～
４ 

（
略
） 

２
～
４ 
（
略
） 

５ 

保
有
特
定
個
人
情
報
に
関
し
て
は
、
第
二
項
第
二
号
か
ら
第
四
号
ま
で
の
規

５ 

保
有
特
定
個
人
情
報
に
関
し
て
は
、
第
二
項
第
二
号
か
ら
第
四
号
ま
で
及
び

10 

13 

11 

13 

11 10 



定
は
適
用
し
な
い
も
の
と
し
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
適
用
に
つ
い

て
は
、
こ
れ
ら
の
規
定
中
同
表
の
中
欄
に
掲
げ
る
字
句
は
、
同
表
の
下
欄
に
掲

げ
る
字
句
と
す
る
。 

第
二
十
九
条
の
規
定
は
適
用
し
な
い
も
の
と
し
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
規

定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ら
の
規
定
中
同
表
の
中
欄
に
掲
げ
る
字
句
は
、

同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
字
句
と
す
る
。 

第
十
二
条
第
一
項
～

第
十
二
条
第
二
項
第

一
号 

（
略
） 

（
略
） 

第
三
十
八
条
第
一
項

第
一
号 

又
は
第
十
二
条
第
一
項
及
び

第
二
項
の
規
定
に
違
反
し
て

利
用
さ
れ
て
い
る
と
き 

第
十
二
条
第
五
項
の
規

定
に
よ
り
読
み
替
え
て

適
用
す
る
同
条
第
一
項

及
び
第
二
項
（
第
一
号 

に
係
る
部
分
に
限
る
。
）

の
規
定
に
違
反
し
て
利

用
さ
れ
て
い
る
と
き
、 

番
号
利
用
法
第
二
十
条

の
規
定
に
違
反
し
て
収

集
さ
れ
、
若
し
く
は
保 

管
さ
れ
て
い
る
と
き
、 

又
は
番
号
利
用
法
第
二

十
九
条
の
規
定
に
違
反

し
て
作
成
さ
れ
た
特
定

個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
（ 

番
号
利
用
法
第
二
条
第

十
項
に
規
定
す
る
特
定

第
十
二
条
第
一
項
～

第
十
二
条
第
二
項
第

一
号 

（
略
） 

（
略
） 

第
三
十
八
条
第
一
項

第
一
号 

又
は
第
十
二
条
第
一
項
及
び

第
二
項
の
規
定
に
違
反
し
て

利
用
さ
れ
て
い
る
と
き 

第
十
二
条
第
五
項
の
規

定
に
よ
り
読
み
替
え
て

適
用
す
る
同
条
第
一
項

及
び
第
二
項
（
第
一
号 

に
係
る
部
分
に
限
る
。
）

の
規
定
に
違
反
し
て
利

用
さ
れ
て
い
る
と
き
、 

番
号
利
用
法
第
二
十
条

の
規
定
に
違
反
し
て
収

集
さ
れ
、
若
し
く
は
保 

管
さ
れ
て
い
る
と
き
、 

又
は
番
号
利
用
法
第
二

十
九
条
の
規
定
に
違
反

し
て
作
成
さ
れ
た
特
定

個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
（ 

番
号
利
用
法
第
二
条
第

九
項
に
規
定
す
る
特
定



個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
を

い
う
。
）
に
記
録
さ
れ 

て
い
る
と
き 

第
三
十
八
条
第
一
項

第
二
号 

（
略
） 

（
略
） 

 

個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
を

い
う
。
）
に
記
録
さ
れ 

て
い
る
と
き 

第
三
十
八
条
第
一
項

第
二
号 

（
略
） 

（
略
） 

 

 
 

（
中
略
） 

（
中
略
） 

 
 

（
開
示
請
求
等
を
し
よ
う
と
す
る
者
に
対
す
る
情
報
の
提
供
等
） 

（
開
示
請
求
等
を
し
よ
う
と
す
る
者
に
対
す
る
情
報
の
提
供
等
） 

第
四
十
八
条 

議
長
は
、
開
示
請
求
、
訂
正
請
求
又
は
利
用
停
止
請
求
（
以
下
こ

の
条
に
お
い
て
「
開
示
請
求
等
」
と
い
う
。
）
を
し
よ
う
と
す
る
者
が
そ
れ
ぞ

れ
容
易
か
つ
的
確
に
開
示
請
求
等
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
保
有
個
人
情

報
の
特
定
に
資
す
る
情
報
の
提
供
そ
の
他
開
示
請
求
等
を
し
よ
う
と
す
る
者
の

利
便
を
考
慮
し
た
適
切
な
措
置
を
講
ず
る
も
の
と
す
る
。 

第
四
十
八
条 

議
長
は
、
開
示
請
求
、
訂
正
請
求
又
は
利
用
停
止
請
求
（
以
下
こ

の
条
に
お
い
て
「
開
示
請
求
等
」
と
い
う
。
）
を
し
よ
う
と
す
る
者
が
そ
れ
ぞ

れ
容
易
か
つ
的
確
に
開
示
請
求
等
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
保
有
個
人
情

報
の
特
定
そ
の
他
開
示
請
求
等
を
し
よ
う
と
す
る
者
の
利
便
を
考
慮
し
た
適
切

な
措
置
を
講
ず
る
も
の
と
す
る
。 

 
 

（
中
略
） 

（
中
略
） 

 
 

第
五
十
三
条 

職
員
若
し
く
は
職
員
で
あ
っ
た
者
、
第
九
条
第
二
項
若
し
く
は
第

十
五
条
第
五
項
の
委
託
を
受
け
た
業
務
に
従
事
し
て
い
る
者
若
し
く
は
従
事
し

て
い
た
者
又
は
議
会
に
お
い
て
個
人
情
報
、
仮
名
加
工
情
報
若
し
く
は
匿
名
加

工
情
報
の
取
扱
い
に
従
事
し
て
い
る
派
遣
労
働
者
若
し
く
は
従
事
し
て
い
た
派

遣
労
働
者
が
、
正
当
な
理
由
が
な
い
の
に
、
個
人
の
秘
密
に
属
す
る
事
項
が
記

第
五
十
三
条 

職
員
若
し
く
は
職
員
で
あ
っ
た
者
、
第
九
条
第
二
項
若
し
く
は
第

十
五
条
第
五
項
の
委
託
を
受
け
た
業
務
に
従
事
し
て
い
る
者
若
し
く
は
従
事
し

て
い
た
者
又
は
議
会
に
お
い
て
個
人
情
報
、
仮
名
加
工
情
報
若
し
く
は
匿
名
加

工
情
報
の
取
扱
い
に
従
事
し
て
い
る
派
遣
労
働
者
若
し
く
は
従
事
し
て
い
た
派

遣
労
働
者
が
、
正
当
な
理
由
が
な
い
の
に
、
個
人
の
秘
密
に
属
す
る
事
項
が
記



録
さ
れ
た
第
二
条
第
五
項
第
一
号
に
係
る
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
（
そ
の
全
部
又

は
一
部
を
複
製
し
、
又
は
加
工
し
た
も
の
を
含
む
。
）
を
提
供
し
た
と
き
は
、

二
年
以
下
の
拘
禁
刑
又
は
百
万
円
以
下
の
罰
金
に
処
す
る
。 

録
さ
れ
た
第
二
条
第
五
項
第
一
号
に
係
る
個
人
情
報
フ
ァ
イ
ル
（
そ
の
全
部
又

は
一
部
を
複
製
し
、
又
は
加
工
し
た
も
の
を
含
む
。
）
を
提
供
し
た
と
き
は
、

二
年
以
下
の
懲
役
又
は
百
万
円
以
下
の
罰
金
に
処
す
る
。 

第
五
十
四
条 
前
条
に
規
定
す
る
者
が
、
そ
の
業
務
に
関
し
て
知
り
得
た
保
有
個

人
情
報
を
自
己
若
し
く
は
第
三
者
の
不
正
な
利
益
を
図
る
目
的
で
提
供
し
、
又

は
盗
用
し
た
と
き
は
、
一
年
以
下
の
拘
禁
刑
又
は
五
十
万
円
以
下
の
罰
金
に
処

す
る
。 

第
五
十
四
条 

前
条
に
規
定
す
る
者
が
、
そ
の
業
務
に
関
し
て
知
り
得
た
保
有
個

人
情
報
を
自
己
若
し
く
は
第
三
者
の
不
正
な
利
益
を
図
る
目
的
で
提
供
し
、
又

は
盗
用
し
た
と
き
は
、
一
年
以
下
の
懲
役
又
は
五
十
万
円
以
下
の
罰
金
に
処
す

る
。 

第
五
十
五
条 

職
員
が
そ
の
職
権
を
濫
用
し
て
、
専
ら
そ
の
職
務
の
用
以
外
の
用

に
供
す
る
目
的
で
個
人
の
秘
密
に
属
す
る
事
項
が
記
録
さ
れ
た
文
書
、
図
画
又

は
電
磁
的
記
録
を
収
集
し
た
と
き
は
、
一
年
以
下
の
拘
禁
刑
又
は
五
十
万
円
以

下
の
罰
金
に
処
す
る
。 

第
五
十
五
条 

職
員
が
そ
の
職
権
を
濫
用
し
て
、
専
ら
そ
の
職
務
の
用
以
外
の
用

に
供
す
る
目
的
で
個
人
の
秘
密
に
属
す
る
事
項
が
記
録
さ
れ
た
文
書
、
図
画
又

は
電
磁
的
記
録
を
収
集
し
た
と
き
は
、
一
年
以
下
の
懲
役
又
は
五
十
万
円
以
下

の
罰
金
に
処
す
る
。 

 
 

（
後
略
） 

（
後
略
） 

 
 

 
 
 

付 

則 
 

１ 

こ
の
条
例
は
、
令
和
七
年
六
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
二
条
第

十
項
、
第
十
二
条
第
五
項
及
び
第
四
十
八
条
の
改
正
規
定
は
、
同
年
四
月
一
日

か
ら
施
行
す
る
。 

 

２ 

こ
の
条
例
の
施
行
前
に
し
た
行
為
に
対
す
る
罰
則
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
な

お
従
前
の
例
に
よ
る
。 

 

 
 

 


