
出典 港区職員のワーク・ライフ・バランス推進プラン
https://www.city.minato.tokyo.jp/jinji/kodomo/kodomo/hoshin/documents/2021worklife.pdf

港区における女性活躍推進に関する任用等の状況

課長級への平均昇任年齢は2020年度で
男性：39.5歳に対し女性：47.7歳と
男女で差が開いている。
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